
法人本部事業 事業報告 

 
 
１．法人が行う事業 

（１）第２種社会福祉事業 

  ア 障害福祉サービス事業 

事業種別 事業所名 住  所 備 考 

就労移行支援事業 
就労継続支援B型事業 

たいようSOCIOセンター 柏崎市豊町3－5 定員４０名 

就労定着支援事業 たいようSOCIOセンター 柏崎市豊町3－5  

共同生活援助事業 
たいようホーム 柏崎市四谷2－4－3 定員 ６名 

あっとホーム 柏崎市小倉町10‐14 定員 ５名 

  イ 一般相談支援事業の経営 

事業所名 住  所 

障がい児(者)生活支援センターふくし・ぱーとなー 柏崎市豊町3番60号  

  ウ 特定相談支援事業の経営 

事業所名 住  所 

障がい児(者)生活支援センターふくし・ぱーとなー 柏崎市豊町3番60号  

  エ 障害児相談支援事業の経営 

事業所名 住  所 

障がい児(者)生活支援センターふくし・ぱーとなー 柏崎市豊町3番60号   

（２）公益事業 

  柏崎市資源物リサイクルセンター管理に関する業務 

 
２．沿 革 

  令和２年 ６月２９日 法人資産変更登記（令和元年度分） 

 
３．本部事業関係 

（１）監事会 

開催日 会議名及び出席者 議案等 

5月28日 第１回監事会 

監事2名 

令和元年度事業報告、社会福祉事業及び公益事業決算についての監査 

（２）理事会 

開催日 会議名及び出席者 議案等 

5月30日 第1回通常理事会 

理事7名 

監事2名 

・令和元年度 事業報告について 

・令和元年度 決算について 

・監査報告 

・令和2年度 資金収支補正予算書（案）について 

・令和2年度定時評議員会の開催について 

・評議員選任・解任委員会の開催について 

・評議員候補者の選定について 

・報告事項 

令和元年度決算に基づく社会福祉充実残額の算定について 



業務執行状況の報告について 

・その他 

11月16日 第1回臨時理事会 

理事7名 

監事2名 

・社会福祉充実計画の見直しについて 

・報告事項 

 業務の執行状況の報告について 

3月16日 

 

 

 

 

第2回通常理事会 

理事7名 

監事2名 

・令和2年度資金収支補正予算書（案）について 

・たいようSOCIOセンター（移行・継続B）運営規程の一部改正について 

・たいようSOCIOセンター（就労定着）運営規程の一部改正について 

・一般相談支援事業運営規程の一部改正について 

・特定相談支援・障害児相談支援事業運営規程の一部改正について 

・共同生活援助事業運営規程の一部改正について 

・経理規程の一部改正について 

・令和3年度事業計画（案）について 

・令和3年度資金収支予算書（案）について 

・設計業務委託契約の締結について 

・令和2年度第1回臨時評議員会の開催について 

・センター長の任命について 

・管理者の任命について 

・第三者委員の選任について 

・報告事項 

 業務執行状況の報告について 

 施設整備計画について 

（３）評議員会 

開催日 会議名及び出席者 議案等 

6月23日 定時評議員会 

評議員8名 

監事  2名 

・令和元年度 事業報告について 

・令和元年度 決算について 

・監査報告 

・令和2年度 資金収支補正予算書（案）について 

・報告事項 

令和元年度決算に基づく社会福祉充実残額の算定について 

3月23日 第1回臨時評議員会 

評議員9名 

監事2名 

・令和2年度 資金収支補正予算書（案）について 

・令和3年度事業計画（案）について 

・令和3年度資金収支予算書（案）について 

・施設整備計画について 

（４）役員懇談会 

  令和2年度開催無し 

（５）評議員選任・解任委員会 

6月12日 評議員選任・解任委員会 

委員4名 

・評議員の選任について 

 

 

（６）施設整備準備室関係 

10月16日 ・今後のスケジュールの確認 

20日 ・社会福祉充実計画の見直し案に沿って概要の共有を行う。 



21日 ・設計業者の選定について 

 設計事務所候補の選定と選定方法について 

11月2日 ・設計業者候補への調査票の発送 

・柏崎市福祉保健部福祉課との協議 

 社会福祉充実計画（施設整備計画）の見直しに関する協議等 

 市 課長代理、担当職員3名出席 

 たいよう福祉会 理事長、事務局3名出席 

   18日 ・設計業者候補の決定 

   30日 ・社会福祉施設等施設整備補助金協議について 他 

12月 1日 ・新潟県福祉保健部障害福祉課との協議 

 施設整備計画の説明及び社会福祉施設等施設整備補助金申請の要望等 

  11日 ・社会福祉施設等施設整備補助金申請について 

・施設整備に係る他法人の視察について 

22日 ・社会福祉法人七穂会（障害福祉サービス事業所虹の家等）視察 

 事務局4名 

25日 ・基本計画設計図面及び建設事業費の検討について 

1月19日 ・設計委託仕様書等の検討 

2月19日 ・設計業務委託に係る見積依頼書の送付 

3月16日 ・第2回通常理事会において設計業務委託契約の締結について承認される。 

   18日 ・中澤設計事務所と設計業務委託契約を締結する。 

3月25日 ・新潟県福祉保健部障害福祉課との協議 

 施設整備計画及び社会福祉施設等施設整備補助金に関する協議 

（７）感染症対策会議  

4月 2日 ・新潟県内改選状況の確認 

・マスクの配布、取り扱いについて 

・各事業の対応確認 

16日 ・利用者受入時の確認（検温、熱の基準） 

・作業室、給食時の3密対策 

  17日 ・緊急事態宣言を受けての各事業の対応について 

 （たいようSOCIOセンター、たいようホーム 利用自粛の要請） 

 （ふくし・ぱーとなーの訪問時の留意点の確認） 

  20日 ・緊急事態宣言を受けての各事業の対応について 

 （リサイクルセンター 当面の間閉所） 

・各事業の対応は5月8日まで行う。その後はまた対策会議にて協議する。 

5月 7日 ・感染症現状の共有 

・各事業の対応について 

 （たいようSOCIOセンターの施設利用について通常の受入再開、土曜日閉所） 

  15日 ・感染症現状の共有（県の緊急事態宣言解除5月14日） 

・各事業の対応について 

 （利用再開に伴い、マスク着用、検温の徹底） 

  26日 ・感染症現状の共有 

・6月からの各事業の対応について 

 （施設利用について通常、マスク着用、検温の徹底、施設内の3密対策、6月の土



曜閉所） 

 （リサイクルセンターは6月から水曜日作業を再開） 

6月16日 ・新しい生活様式についての共有 

・施設外作業の検討 

・職員へのマスク配布について 

・エアコン利用時の換気について 

7月10日 ・感染症現状の共有 

・各事業の対応について 

 （感染症対策継続） 

・法人職員の行動指針の確認（県外への移動についての報告について） 

・感染対策品の確保について（入手困難状況について） 

8月 5日 ・たいようホームにおける利用者の濃厚接触の疑いについて 

 利用者のかかりつけの医療機関で感染者がでたことから、職員、利用者の健康状況

の把握を行う。 

 （7月30日から8月12日の間、利用者のホーム内隔離、当該職員の自宅待機） 

  12日 ・感染症対策の状況共有 

・各事業の対応 

 （たいようホームは8月12日より通常利用） 

・職員、利用者へ注意喚起を再度行う。 

11月 6日 ・感染症の現状共有 

・本人、家族の感染が疑われた場合の職員の職務に専念する義務の特例について 

 （就業規則の読み取りを確認、取り扱いについて共有） 

11日 ・県内の感染者12名の報告をうけ注意喚起について確認 

・当面の間県外、市外への移動について協力を要請する。 

  24日 ・柏崎市内の感染者発生の情報共有 

・各事業の対応について 

（施設利用についてはできるだけ公共交通機関を使用しないよう協力要請、地域定着

については当面の間訪問を中止する） 

（リサイクルセンターの利用者作業を中止∼12月末まで） 

12月11日 ・感染状況の共有（12月11日現在 新潟県375名） 

・法人職員の行動指針の確認（県外の移動についての報告の徹底） 

（感染拡大地域へ移動する場合1週間の健康状況確認） 

・リサイクルセンターの利用者作業について1月末まで中止） 

  15日 ・感染状況の共有 

・年末年始に伴う法人職員の行動指針の確認（県外の移動についての報告の徹底） 

・17日利用者の保護者宛て注意喚起の文書 

1月20日 ・現状の共有 

・リサイクルセンターの利用者作業の再開について検討 

 （2月の利用者作業は中止とする。） 

2月19日 ・現状の共有 

・リサイクルセンターの利用者作業の再開について検討 

 （3月の利用者作業は中止とする。） 

3月16日 ・現状の共有（現在柏崎市内の感染者は0名） 



・リサイクルセンターの利用者作業の再開について検討 

 （4月から利用者作業を再開する。） 

 

４．職 員（令和３年３月３１日現在） 

（１）障害福祉サービス事業所たいようSOCIOセンター（就労移行・就労継続B型の多機能） 

職 名 正規職員 非常勤 備 考（正規職員の兼務状況） 

センター長 １  就労定着支援・共同生活援助管理者兼

務 

副センター長 １  相談支援事業管理者、共同生活援助サ

ービス管理責任者兼務 

サービス管理責任者 ２  生活支援員援兼務1名 

事務員 ２  相談支援、共同生活援助兼務1名 
就労定着支援兼務1名 

生活支援員 
職業指導員 

７ ５ サービス管理責任者兼務    1 名

共同生活援助事業生活支援員兼務1名 
就労支援員兼務        1名 
就労定着支援員兼務      1名 
栄養士兼務          1名  

目標工賃達成指導員 １   

栄養士 １  職業指導員          1名 

調理員     ３  

嘱託医  １  

（２）障害福祉サービス事業所たいようSOCIOセンター（就労定着支援） 

職 名 正規職員 非常勤 備 考（正規職員の兼務状況） 

センター長 １   

サービス管理責任者 １  多機能と兼務 

事務員 １  多機能と兼務 

就労定着支援員 １  多機能の就労支援員と兼務 

（３）障がい児(者)生活支援センターふくし・ぱーとなー 

職 名 正規職員 非常勤 備 考（正規職員の兼務状況） 

管理者 １  たいよう SOCIO センター副センター長、

共同生活援助サービス管理責任者兼務 

相談支援専門員兼地域移

行・地域定着支援員 
２   

相談員 １  たいようSOCIOセンター生活支援員兼務 

事務員 １  たいようSOCIOセンター兼務 

（４）共同生活援助事業（たいようホーム・あっとホーム） 

職 名 正規職員 非常勤 備 考（正規職員の兼務状況） 

管理者 １  たいようSOCIOセンター センター長兼務 

サービス管理責任者兼生活支援員 １  たいようSOCIOセンター副センター長 

相談支援事業管理者兼務 

生活支援員 １  たいようSOCIOセンター生活支援員兼務 

事務員 １  たいようSOCIOセンター事務員兼務 



世話人  ７  

（５）柏崎市リサイクルセンター管理業務委託事業 

職 名 正規職員 非常勤 備 考（正規職員の兼務状況） 

管理者 １  たいようSOCIOセンター センター長兼務 

事務員 １  たいようSOCIOセンター兼務 

就労支援員 １  たいようSOCIOセンター就労支援員兼務 

登録者  ２ 障がい者雇用 

支援スタッフ  １０  

（６）法人全体の職員数（実人員） 

  正規職員   １６名 
  臨時職員等  ２５名 
 

５．職員研修 

（１）内部研修  

  

月 日 研修内容 参加職員 

令和２年 7月20日 刑事施設を釈放された障害者の支援に関する研修 全職種 

10月20日 地域生活支援拠点についての内部研修 全職種 

令和3年 1月22日 

 

共同生活援助内部研修 

支援日誌、記録の記録方法について 

世話人 

（２）外部研修 

月 日 研修内容 参加職員 

令和２年 7月28日 障がい者雇用支援セミナー 就労支援員 

9月9日 圏域別研修会 自閉症スペクトラム 相談員 

9月10、11日 

23,24日 

10月23日 

11月26,27日 

相談支援従事者初任者研修 

 

相談員 

10月15日 2020にいがた就労支援セミナー 就労支援員 

11月13日 中越圏域地域移行支援部会支援者研修会 相談支援専門員 

17日 就業支援実践研修 就労支援員 

12月 3日 精神障害者等就労パスポート「ワークショップ」 サービス管理責任者 

12日 就労支援フォーラムNIPPON（オンライン） サービス管理責任者 

就労支援員 

2月13日 社会福祉士実習指導者講習会（オンライン） 相談支援専門員 

 

６．地域における公益的取り組み 

（１）事業名     にいがたセーフティネット事業（生活困窮者に対する生活・就労支援事業） 
（２）事業実施主体  新潟県社会福祉法人経営者協議会 
（３）事業内容    就職活動応援金付職場体験事業 
           ①職場体験の場の提供 
           ②職場体験の回数に応じた就職活動応援金の提供 
（４）事業実績    拠出金の納入 年間20,000円 



           職場体験の場の提供  0件（提供場所 たいようSOCIOセンター） 
 
７．外部委託による巡回監査及び労務管理・指導の実施 

（１）委託先 

    税理士法人さくら総合会計   新潟市西区小新南２丁目９番２０号 

 （２）委託内容 

    巡回監査による指導業務及び経営相談等 

 （３）巡回数  定期訪問 年６回 その他、労務管理等に関する指導は委託費の範囲以内で随時 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



障害福祉サービス事業 

（就労移行支援・就労継続支援Ｂ型・日中一時支援） 
たいようSOCIOセンター 事業報告 

 
 
１．事業の目的 

（１）就労移行支援事業（定員４名） 

利用者が自立した日常生活又は社会生活を営むことができるよう、利用者に対して、生産活動

その他の活動の機会を通じて、就労に必要な知識及び能力の向上を図るとともに、職場実習、職

場開拓等を通じて本人にあった職場への就労・定着を図るなどの支援を行う。 

（２）就労継続支援Ｂ型事業（定員３６名） 

利用者が自立した日常生活又は社会生活を営むことができるよう、利用者に対して、就労及び

生産活動その他の機会を通じて、知識及び能力の向上のために必要な訓練・支援を行う。 

（３）日中一時支援事業（定員１５名 柏崎市・刈羽村地域生活支援事業） 

障がい者等を一時的に預かることにより、日中活動の場を提供し、見守り及び社会に適応する

ための日常的な訓練等を行うとともに、家族の就労支援及び日常的に介護している家族の一時的

な休息を目的として実施する。 

 
２．利用状況（令和２年４月１日～令和３年３月３１日） 
（１）利用契約者数（単位：人） 

 就労移行 就労継続Ｂ 日中一時 合計 

男性 １０ ３０ １９ ５９ 

女性 ２ １７ ８ ２７ 

合計 １２ ４７ ２７ ８６ 

 ※就労移行の１２名のうち９名はアセスメント実習 

 ※日中一時の２７名のうち２名は夏期長期休暇中の児童利用 

（２）年齢別統計（単位：人） 

（３）開所日数及び利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

開所日数(日) ２２ １８ ２２ ２３ ２２ ２２ 

利
用
延
人
数 

就労移行(人) ４２ ３６ ６６ ６０ ５２ ２３ 

就労継続B(人) ８９３ ７８３ ９３４ ９２７ ７５８ ８８６ 

日中一時(人) １８３ １７０ ２０７ ２２９ １９７ ２２０ 

月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

開所日数(日) ２３ ２２ ２３ ２３ ２０ ２３ 

利
用
延

人
数 

就労移行(人) ７８ ３２ ２１ ３１ ２２ ０ 

就労継続B(人) ９５９ ８７５ ８９０ ６７５ ７６９ ９５９ 

 ～19歳 20～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳 合計 

就労移行支援 ７ ２ ２ １ ０ １２ 

就労継続支援B型 ３ ８ １４ １４ ８ ４７ 

日中一時支援 ４ ５ １０ ６ ２ ２７ 

合 計 １４ １５ ２６ ２１ １０ ８６ 



日中一時(人) ２７１ ２１６ ２２０ １６２ １６３ １９０ 

 

（４）前年度対比（稼働率等） 

項目 

Ｒ元年度（２５９日開所） Ｒ２年度（２６３日開所） 

延利用者数 

（人） 

１日当たりの

利用者数（人） 

稼働率 

（％） 

延利用者数 

（人） 

１日当たりの

利用者数（人） 

利用率 

（％） 

就労移行 ５４１ ２．０ ３３．３ ４６３ １．７ ４２．５ 

就労継続 ９，９５１ ３８．４ １１２．９ １０，３０８ ３９．１ １０８．６ 

日中一時 １，８４３ ７．１ ７１．０ ２，４２８ ９．２ ６１．３ 

集  計 １２，３３５ ４７．６ ９５．２ １３，１９９ ５０．１ ９１．０ 

（５）就労移行支援の状況 

年  度 
就労者 

就職先企業名 
就労移行 就労継続B 

令和元年度 ０ ０  

令和２年度 ３ ０ 

(株)コロナ 柏崎工場 

(福)たいよう福祉会 資源物リサイクルセンター 

(株)クスリのアオキ 松美店 

合計 ３ ０  

 
３．給食 

項 目＼ 月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

給 食 日 数 ２０  １８ ２２ ２１ １８ ２０ 

延給食提供数 ８０８ ７４９ ９８０ ９４３ ８６２ １，０７０ 

項 目＼ 月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

給 食 日 数 ２２ １９ ２０ １９ １８ ２３ 

延給食提供数 １，１９７ １，０１８ １，０２９ ７９１ ８６６ １，１３３ 

 

 

 
４．施設事業関係 

（１）年間の主な事業・活動 

  令和２年 

年間給食日数 ２４０日 年間給食数 １１，４４６食 

月 日 内     容 

４ １ 辞令等交付式 

３ お花見バスハイキング代替行事（お楽しみ昼食会） 

２４ 
避難訓練、職員会議・給食防災会議 

工賃支給 

５ １５ さくら総合会計事務所訪問監査 

２０ 
職員会議・給食防災会議 

特別支援学校卒後のアセスメント会議出席 

２５ 工賃支給 



２６ 春季健康診断 

２９ 避難訓練 

６ ２２ 職員会議・給食防災会議 

２５ 工賃支給 

７ ３ さくら総合会計事務所訪問監査 

８ 歯科検診 

１４ 柏崎刈羽地域障害者自立支援協議会就労プロジェクト出席 

１７ 施設外作業会議 

２０ 職員会議・給食防災会議 

内部研修「刑事施設を退所された方の支援について」 

２２ 工賃支給 

２８ 上越地域障害者雇用支援セミナー出席 

３１ 健康診断（嘱託医の問診） 

避難訓練 

８ 13～15 夏季休業 

１８ 消防設備点検 

２０ 職員会議・給食防災会議 

２５ 工賃支給 

３１ さくら総合会計事務所訪問監査 

９ １０ 安全運転管理者等講習受講 

１７ 中越圏域就労支援事業所連絡調整会議出席 

１８ 職員会議・給食防災会議 

２５ 工賃支給 

２８ 施設内清掃（外部委託） 

１０ ６ 障害者就職面接会参加 

１３ 施設外会議 

１４ 支援員会議 

１５ はまなす特別支援学校進路学習会出席 

１６ 新潟就労支援セミナー出席 

２０ 
職員会議・給食防災会議 

内部研修「柏崎刈羽地域における地域生活支援拠点について」 

２２ インフルエンザ予防接種 

２３ 工賃支給 

２７ さくら総合会計事務所訪問監査 

28～11/13 社会福祉援助技術現場実習受入（新潟青陵大学） 

３０ 一泊旅行代替行事おにぎりビュッフェ 

１１ ２ 栄養士会柏崎支部会研修会参加 

１２ 柏崎市による法人監査 

１６ 施設内清掃（外部委託） 

１７ 就労支援実践研修出席 

１８ 圏域内就労支援事業連絡会主催研修会へ講師派遣（三条市） 

１９ 職員会議・給食防災会議 



 令和３年 

１ 1～3 年始休業 

２０ 職員会議・給食防災会議 

２５ 工賃支給 

２９ 避難訓練 

２ 16～3/4 保育実習受入（北陸福祉保育専門学院） 

１９ 職員会議・給食防災会議 

２５ 工賃支給、総合防災訓練 

３ ２ 消防設備点検 

１５ 臨時職員会議 

１９ 職員会議・給食防災会議 

２５ 工賃支給 

３１ 避難訓練 

（２）防災訓練 

   総合防災訓練（消防署通知）年２回、通常の訓練（毎月） 

（３）クラブ活動 

コロナ禍により活動なし 

（４）調理実習・創作活動（土曜開所日） 

コロナ禍により活動なし  

（５）柏崎刈羽地域障害者自立支援協議会関係 

   プロジェクトチーム（職場実習に関する現状把握と課題整理） 

（６）計画相談に係るケア会議 

   随時、サービス管理責任者及び担当職員が出席 

（７）各種施設内会議 

   職員・防災・給食会議（月１回、他随時）、支援員会議（月１回）、施設外作業会議（月１回）、

ケース会議（随時）、引継ぎ（毎日） 

（８）中越圏域就労移行支援事業所連絡会議への出席 

 

５．就労支援事業 

（１）受託作業 

官公庁・企業・事業所名 住  所 業 務 内 容 

柏崎ユーエステック（株） 柏崎市藤井1350 成型部品の組立、梱包等 

（株）コロナ 柏崎市宝町2-58 暖房機器部品加工 

三喜商事（株） 長岡市堺町７２２ 商品梱包、紙器加工等 

山崎工業（株） 柏崎市安田田尻工業団地7578番 外観検査及び冶具による検査 

２０ 県主催集団指導出席（長岡市） 

２５ 工賃支給 

３０ 避難訓練 

１２ １０ 年末賞与支給 

１４ 特別支援学校卒業後のサービス利用に係る最終調整会議出席 

１８ 職員会議・給食防災会議 

２３ さくら総合会計事務所訪問監査 

29～31 年末休業 



吉沢工業（株） 出雲崎町大字小木318-8 紙器組立加工等 

（株）アイエヌテック国上 柏崎市大字藤井1407 成型部品の組立、並べ等 

（株）小竹天瑞堂 柏崎市劔266 印刷物の加工、製箱等 

特別養護老人ホーム柏柳の里 

（休止中） 

柏崎市高柳町岡野町2254-1 かしわハンズ販売委託 

（株）Ｗith Ｙou 柏崎市田塚１丁目3-26 バネ製品梱包、金属製品検品 

東京電力ホールディングス（株） 柏崎市東本町 1-2-16 モーリエ２ 

２階 

バーチャルウォークラリーの作

成 

ＳＴＫサイエンスを楽しむ会 柏崎市大字藤井1407 ストラップ梱包・レーザー刻印 

こすもす作業所 

（休止中） 

柏崎市豊町3-10 大豆選別 

（株）カシックス 柏崎市若葉町2－22 マラソンパンフレット梱包等 

ハンギンゼア 柏崎市若葉町2－57 レーザー刻印 

はいちでざいんくみあわせ 柏崎市四谷３－５－２４ マスク作成等 

（２）施設外就労受託企業 

官公庁・企業・事業所名 住  所 受託期間 

柏崎市（人事課） 柏崎市中央町5-50 令和２年１２月まで 

（株）新潟ビルサービス 新潟市中央区上大川前通

9-1268-2 

令和３年１月～ 

特別養護老人ホームいこいの里 

（休止中） 

柏崎市大字佐水3140 通年 

柏崎市（クリーン推進課） 柏崎市松波4-13-13 通年(リサイクルセンター) 

柏崎地域振興局 柏崎市鏡町11-9 〃 

（株）アイエヌテック国上 柏崎市大字藤井1407 通年 

（３）職場実習受託企業 

官公庁・企業・事業所名 住  所 受託期間等 備考(実習形態) 

(福)たいよう福祉会 

資源物リサイクルセンター 

柏崎市松波4－13－13 令和2年６月17日 

    ～ 

令和２年８月2日 

施設外就労 

(株)クスリのアオキ 松美店 柏崎市松美2丁目2－27 令和２年12月10日

～ 

令和3年1月 9日 

 

令和3年1月11日 

    ～ 

令和3年2月28日 

新潟県障害者職場

実習受入促進事業 

 
 
施設外就労 

 
 

（４）工賃向上計画と工賃支払い実績 

 ア．工賃向上計画（単位：円） 

項 目 
目  標 

Ｈ３０年度 Ｒ元年度 Ｒ２年度 

工賃支払総額（円） ８，０６４，０００ ８，３１６，０００ ８，５６８，０００ 

平均工賃（円） １６，０００ １６，５００ １７，０００ 

イ．実績（単位：円） 



項 目 Ｈ３０年度 Ｒ元年度 Ｒ２年度 

工賃支払総額 ８，５２０，９４０ ９，３８３，１３０ ７，１９７，０４０ 

平均工賃 １７，９３９ １８，６５４ １３，７３５ 

新潟県平均工賃 １５，１８９ １５，０８３ 未発表 

６．苦情解決・事故防止・情報提供 

（１）事故報告 ４件 

   ・利用者パニック時の物損および、本人の傷害 

    ⇒利用者パニックがあった際の対応の再検討・周知 

   ・利用者他害行為による他利用者打撲 ３件 

    ⇒他害行為の原因を考察し、予防策を支援員で検討・周知 

（２）苦情受付 ０件、ヒヤリハット報告 ０件 

   ・令和２年度につきましては、苦情、ヒヤリハットともに報告はありませんでした。 

 

７．視察来所者  

令和２年 １１月１７日 はまなす中学部Aコース 13名 

        

８．ボランティア等 （休止中） 
  生花教室 講師    
  ダンス教室 講師   

茶道教室 講師    
創作活動 講師    
作業ボランティア   

     
９．保護者会関係 

令和２年  ５月２９日 定期総会（書面決議） 
      ６月１２日 保護者会総会書面決議の結果報告配布 
令和３年  ３月２２日 役員会 

※ 施設への機関紙発行資金援助 

 
１０．その他 

（１）柏崎地区福祉施設協議会 幹事 （近藤（大）） 
（２）柏崎市環境審議会 （近藤（早）） 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



障害福祉サービス事業（就労定着支援） 

たいようSOCIOセンター 事業報告 

 
 
１．事業の目的 

利用者が自立した日常生活又は社会生活を営むことができるよう、就労に向けた支援として所定の 
障害福祉サービスを受けて通常の事業所に新たに雇用された障がい者に対して、一定の期間にわたり、

当該通常の事業所での就労の継続を図るために必要な当該通常の事業所の事業主、障害福祉サービス

事業所等、医療機関その他の者との連絡調整、その他の支援を適切かつ効果的に行うことを目的とす

る。 

 
２．利用状況 

（１）月別利用状況（単位：人） 

項目╲月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

男性 ３ ３ ３ ３ ３ ３ 

女性 １ ２ ２ １ ２ ２ 

合計 ４ ５ ５ ４ ５ ５ 

項目╲月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

男性 ２ １ ２ １ ２ ３ 

女性 １ １ ２ １ ２ ２ 

合計 ３ ２ ４ ２ ４ ５ 

 

（２）年齢別（単位：人）（令和３年３月３１日現在） 

 

 

 

 

（３）障がい種別（単位：人）（令和３年３月３１日現在） 

 

 

 

 

（４）就職先 

企業・団体名 勤務地 人数 主な業務内容 

（株）クレアメディコ 

多機能ケアセンターさわやか苑柏崎春日 
柏崎市春日1-2-51 １ 清掃業務 

（株）ケンブリッジ 

グループホームひなた 
柏崎市大字加納5884 １ 介護補助兼清掃業務 

（株）テック長沢 柏崎市藤井1358-4 １ 清掃業務 

（福）柏崎刈羽ミニコロニー 松風の里 柏崎市松波4-8-8 １ 清掃業務 

（福）たいよう福祉会 

柏崎市資源物リサイクルセンター（委託業務） 

柏崎市松波4-13-13 

クリーンセンター内 
１ 資源物引取 

～19歳 20～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳 合計 

０ １ ２ ２ ０ ５ 

知的障がい 精神障がい 身体障がい 合計 

４ １ ０ ５ 



（福）柏崎市社会福祉協議会 かしわハンズ 柏崎市宝町2-11 １ パン製造補助業務 

（株）INPEX 国内E＆P事業部 

業務管理ユニット 柏崎総務グループ 
柏崎市大久保1-6-2 １ 屋外環境整備・事務補助 

セブンイレブン 中越刈羽店 刈羽村下高町488-1 １ レジ、その他店内業務 

 

３．施設事業関係 

（１）第６期柏崎刈羽地域障害者自立支援協議会関係 
  就労定着支援プロジェクトへの参加 不定期開催  
（２）中越圏域就労移行、定着支援事業所連絡調整会議 
  随時、サービス管理責任者又はサビ管に準ずる職員が出席 
（３）計画相談に係るケア会議 
  随時、サービス管理責任者又は担当職員が出席 
（４）各種施設内会議 
  就労移行支援、就労定着支援会議（月１回程度、他随時） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



障害福祉サービス事業（共同生活援助 介護サービス包括型） 

たいようホーム・あっとホーム 事業報告 

 
 
１．事業の目的 

利用者個々の特性に合わせて、生活面での自立を目指し、地域において共同生活を行えるよう、利

用者の身体及び精神状態並びにその置かれている環境に応じて、食事の提供、相談その他の日常生活

の支援を適切に行う。 

 
２．生活住居 （令和３年３月３１日 現在） 

事業所名 住  所 定 員 現 員 

たいようホーム 柏崎市四谷２－４－３ 男性６名 男性 ５名 

あっとホーム 柏崎市小倉町１０－１４ 男性５名 男性 ５名 

３．利用者の状況 

（１）年齢構成（単位：人）（令和３年３月３１日現在） 

年 齢 30～39歳 40～49歳 50～59歳 60～65歳 平均年齢（歳） 

人 数 １ ５ ２ ２ ５０．０ 

（２）障がいの状況（単位：人）（令和３年３月３１日現在） 

障害支援区分 非該当 区分１ 区分２ 区分３ 

人 数 ０ １ ４ ５ 

（３）利用状況（利用延人数）（単位：人） 

月 別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 
合計 利用率 

営業日 30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 28 31 

たいようホーム 145 144 146 154 161 172 178 176 167 165 146 168 1,922 87.7 

あっとホーム 116 116 122 130 126 126 128 125 129 111 107 128 1,464 80.2 

合計（11名） 261 260 268 284 287 298 306 301 296 276 253 296 3,386  

 ※利用率：年間営業日（３６５日）に対する利用率 

 
４．主な事業・活動 

４月 ７日（火） 
  １０日（金） 

１７日（金） 
２３日（木） 

 ５月２２日（金） 
６月１９日（火） 

３０日（火） 
７月 ２日（木） 

１７日（金） 
８月２０日（金） 
９月１８日（金） 

１０月 ８日（木） 
２２日（木) 
２３日（金） 

・たいようホーム浴室修繕 
・世話人打合せ 
・バックアップ施設との連絡会議 
・世話人打合せ 
・バックアップ施設との連絡会議 
・バックアップ施設との連絡会議 
・火災時の避難訓練 
・あっとホーム台所修繕 
・バックアップ施設との連絡会議 
・バックアップ施設との連絡会議 
・バックアップ施設との連絡会議 
・消防設備点検 
・インフルエンザ予防接種 
・バックアップ施設との連絡会議 



１１月 ５日（木） 
    ９日（月） 

２０日（金） 
１２月１７日（木） 
令和３年 
１月２２日（金） 

 
２月１９日（金） 
３月 ２日（火） 

１９日（金） 

・地震時の避難訓練 
・特定健康診断（ゆったり検診）受診（１名） 
・県集団指導 
・バックアップ施設との連絡会議 

 
・バックアップ施設との連絡会議 
・世話人へ支援日誌・記録に記入方法についての研修 
・バックアップ施設との連絡会議 
・消防設備点検 
・バックアップ施設との連絡会議 

その他、余暇活動として、ご利用者の意見・意向をお聞きしながら、誕生会や外食、外出等を企画・

実施する。 

 
５．グループホーム連絡会議の開催及びケア会議への出席 

連絡会議は、世話人やサービス管理責任者、生活支援員で構成。月１回定例会を開催し、個別支援

計画の進捗状況の把握や世話人との情報共有を行いながら、利用者に適切な支援が行われるように努

めてきた。計画相談が入っている利用者については、定期的なモニタリング会議に参加し、関係機関

と情報共有、連携して支援することに努めた。 

 
６．地域とのつながり 

ホームが設置されている地域の町内会・近隣住民との関わりを大切にし、ホーム運営に努めるとと

もに、災害等の緊急時に対応するため、ホーム利用者の要援護者登録を行い、緊急連絡体制を整備す

る。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



相談支援事業 

障がい児(者)生活支援センターふくし・ぱーとなー 事業報告 

 

 

１．事業の目的及び内容 

 相談支援事業の円滑な運営管理を図ると共に、利用者及び障がい児の保護者（以下「利用者等」と

いう。）の意思及び人格を尊重し、利用者等の立場に立った適切な相談支援の提供を確保することを目

的とする。 
（１）柏崎市・刈羽村 障害者相談支援事業（地域生活支援事業・基本相談） 
（２）特定相談支援事業 
（３）障害児相談支援事業 
（４）一般相談支援事業（地域移行支援・地域定着支援） 

 
２．障害者相談支援事業を受けた実件数       実人員：障がい者23名 障がい児12名 

（１）基本相談支援を利用している障がい別の延べ件数 

 身体 重症心身 知的 精神 発達 高 次 脳 機 能 その他 

障がい者 1 0 125 13 6 0  
障がい児 1 0 43 2 21 0 0 

（２）基本相談支援の支援方法（受信）  161件 

支援方法 件数 支援方法 件数 

アウトリーチ 42 電話相談（夜間） 0 

来所 46 電子メール 19 

同行 3 個別支援会議 0 

電話相談（日中） 44 その他 7 

（３）基本相談支援の支援方法（発信）   26件 

支援方法 件数 支援方法 件数 

アウトリーチ 1 電話相談（夜間） 0 

来所 0 電子メール 5 

同行 1 個別支援会議 0 

電話相談（日中） 19 その他 0 

（４）基本相談支援の支援内容 

支援内容 件数 支援内容 件数 

福祉サービスの利用 121 家計・経済 0 

障がい・病状の理解 3 生活技術 5 

健康・医療 4 就労 7 

不安解消・情緒安定 23 社会参加・余暇活動 1 

保育・教育 0 権利擁護 0 

家族関係・人間関係 18 その他 5 

 
３．特定相談支援事業・障害児相談支援事業を受けた実件数 

 実人員：障がい者158名 障がい児 34名（児者の重複含む） 

（１）計画相談支援を利用している障がい別の延べ件数 

 身体 重症心身 知的 精神 発達 高次脳機能 その他 



障がい者 105 9 2141 174 561 0 0 

障がい児 0 0 254 2 83 0 0 

（２）計画相談支援の支援方法（受信）  1740件 

支援方法 件数 支援方法 件数 

アウトリーチ 530 電話相談（夜間） 1 

来所 260 電子メール 31 

同行 12 個別支援会議 419 

電話相談（日中） 329 その他 158 

（３）計画相談支援の支援方法（発信）  780件 

支援方法 件数 支援方法 件数 

アウトリーチ 54 電話相談（夜間） 0 

来所 2 電子メール 148 

同行 0 個別支援会議 1 

電話相談（日中） 571 その他 4 

（４）計画相談支援の支援内容 

支援内容 件数 支援内容 件数 

福祉サービスの利用 2237 家計・経済 25 

障がい・病状の理解 28 生活技術 8 

健康・医療 83 就労 18 

不安解消・情緒安定 40 社会参加・余暇活動 0 

保育・教育 0 権利擁護 7 

家族関係・人間関係 37 その他 37 

 

４．一般相談支援事業（地域移行支援）を受けた実件数     実人員：障がい者 0名 

 
５．一般相談支援事業（地域定着支援）を受けた実件数     実人員：障がい者14名 

（１）地域定着支援を利用している障がい別の延べ件数 

 身体 重症心身 知的 精神 発達 高次脳機能 その他 

件数 98 0 428 63 21 0 0 

（２）地域定着支援の支援方法（受信）   403件 

支援方法 件数 支援方法 件数 

アウトリーチ 363 電話相談（夜間） 0 

来所 0 電子メール 0 

同行 7 個別支援会議 0 

電話相談（日中） 32 その他 1 

（３）地域定着支援の支援方法（発信）   40件 

支援方法 件数 支援方法 件数 

アウトリーチ 5 電話相談（夜間） 0 

来所 0 電子メール 0 

同行 0 個別支援会議 0 

電話相談（日中） 35 その他 0 

（４）地域定着支援の支援内容 



支援内容 件数 支援内容 件数 

福祉サービスの利用 198 家計・経済 8 

障がい・病状の理解 2 生活技術 9 

健康・医療 83 就労 0 

不安解消・情緒安定 114 社会参加・余暇活動 0 

保育・教育 0 権利擁護 1 

家族関係・人間関係 0 その他 28 

 

６．柏崎刈羽地域障害者自立支援協議会への参加 

（１）サービス調整連絡会議 ９回 
（２）地域づくり部会 ７回 
（３）地域づくり部会プロジェクトの動き １１回 
（４）地域生活支援拠点説明会 ２回 
（５）就労部会 ５回 
（６）就労支援事業所連絡会 
（７）相談支援連絡会 ５回 

 
７．その他 

（１）中越圏域相談支援事業連絡会（長岡市） ４回 
（２）特別支援学校卒後の調整会議 ２回 
（３）ひきこもり支援連絡会 １回 
（４）柏崎市刈羽村障害者介護給付費等支給審査会 （横田） 
（５）柏崎市歯科保健推進会議 （村山） 
（６）柏崎市障害者福祉推進会議 （村山） 

 
８．資格取得等 

（１）相談支援事業初任者研修 （近藤受講） 
（２）社会福祉士実習指導者研修 オンライン研修 （堀受講） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



公益事業 

柏崎市資源物リサイクルセンター管理に関する業務 事業報告 

 
１．事業の目的 

この事業は、柏崎市より委託を受け、在宅の障がい者を対象に、その業務を行うもの（登録者、支

援スタッフ）を派遣し、地域における障がい者の雇用対策の一環として継続的に就労自立支援を行う。 

 
２．事業の実施主体及びバックアップ施設   

（１）事業実施主体    社会福祉法人たいよう福祉会 
（２）バックアップ施設  たいようSOCIOセンター 

 
３．業務内容 

（１）施設と施設周辺の簡易清掃、除雪 
（２）施設に持ち込みをする市民の接客 
（３）資源物の整理・管理 
（４）火災等の防止、不法投棄や建物破損等の事件・事故の委託者への通報 

 
４．職員の体制（令和３年３月３１日現在） 

（１）支援員スタッフ １０名  

（２）登録者スタッフ  ２名（障がい者雇用） 

 
５．開所日及び開所時間 
（１）年末年始を除く、週３日（水、土、日曜日）９：００～１８：００ 
（２）年間開所日数    １４３日 
   全国「緊急事態宣言」を受け柏崎市の指導により、令和2年4月19日より5月12日まで閉所

をする。（10日閉所） 

 
６．事業内容 

（１）来場者数（単位：人）              ※「1日平均」は小数点以下を切り捨て  

年 度 
開所日数 
（日） 

来場者（人） １日 

平均 
備  考 

実績数 前年度比 

平成26年度 154 142,338 19,439増 924 古着回収を追加（平成26.7月～） 

平成27年度 154 149,373 7,035増 969  
平成28年度 149 158,576 9,203増 1,029  
平成29年度 154 176,804 18,228増 1,148 支援スタッフ１名の増員 

平成30年度 154 166,448 10,356減 1,080 
西本町資源物リサイクルセンター開設

（平成30.9.5開設 シルバー人材受託） 

令和元年度 154  166,441 7減 1,080  

令和2年度 143 149,822 16,619減 1,034 

緊急事態宣言後古着回収を停止 

厳寒時を除き、シャッターを開放し回収

を行う。 

    
（２）担当課（市民生活部環境課）との連絡会議の開催 



   令和2年 6月30日、9月8日、11月17日、令和３年 1月19日、3月2日 
 


