
法人本部事業 事業報告 

 

 

１．法人が行う事業 

（１）第２種社会福祉事業 

  ア 障害福祉サービス事業 

事業種別 事業所名 住  所 備 考 

就労移行支援事業 

就労継続支援B型事業 
たいようSOCIOセンター 柏崎市豊町3－5 定員４０人 

就労定着支援事業 たいようSOCIOセンター 柏崎市豊町3－5  

就労継続支援B型事業 たいようSOCIOセンター日吉 柏崎市日吉町3－57 定員２０人 

共同生活援助事業 
たいようホーム 柏崎市四谷2－4－3 定員 ６人 

あっとホーム 柏崎市小倉町10‐14 定員 ５人 

  イ 一般相談支援事業の経営 

事業所名 住  所 

障がい児(者)生活支援センターふくし・ぱーとなー 柏崎市日吉町3－57 

  ウ 特定相談支援事業の経営 

事業所名 住  所 

障がい児(者)生活支援センターふくし・ぱーとなー 柏崎市日吉町3－57  

  エ 障害児相談支援事業の経営 

事業所名 住  所 

障がい児(者)生活支援センターふくし・ぱーとなー 柏崎市日吉町3－57  

（２）公益事業 

  柏崎市資源物リサイクルセンター管理に関する業務 

 

２．沿 革 

  令和５年 ６月３０日 法人資産変更登記（令和４年度分） 

  令和５年 ７月１０日 理事及び代表理事の変更登記 

 

３．本部事業関係 

（１）監事会 

開催日 会議名及び出席者 議案等 

6月 1日 第１回監事会 

理事長・監事2人 

令和4年度事業報告、社会福祉事業及び公益事業決算についての監査 

（２）理事会 

開催日 会議名及び出席者 議案等 

令和5年 

6月 9日 

第1回通常理事会 

理事7人 

監事2人 

・令和４年度 事業報告について 

・令和４年度 決算について 

監査報告 

・車両のリースについて 

・経理規程の一部改正について 

・令和５年度 資金収支補正予算書（案）について 



・次期理事候補の選定について 

・次期監事候補の選定について 

・社会福祉充実残額について 

・その他 

6月28日 第1回臨時理事会 

理事6人 

監事2人 

 

・理事長の選任について 

・評議員選任・解任委員会の開催について 

・評議員の選定について 

・職務執行状況 

・その他 

11月30日 報告事項の送付 ・雇用契約職員の取扱規程の改正について 

・令和５年度 予算執行状況について 

・令和６年度 採用職員採用試験について 

令和６年 

3月12日 

第２回通常理事会 

理事7人 

監事2人 

 

 

・令和５年度 資金収支補正予算書（案）について 

・社会福祉法人たいよう福祉会定款の一部改正について 

・雇用契約職員の取扱規程の一部改正について 

・職員給与規則の一部改正について 

・経理規程の一部改正について 

・令和６年度 事業計画（案）について 

・令和６年度 資金収支予算書（案）について 

・令和５年度 第１回臨時評議員会の開催について 

・職務執行状況について 

・社会福祉法人たいよう福祉会事業継続計画（BCP）の策定について 

・パート職員の採用について 

・非常勤職員の正規職員への登用について 

・その他 

（３）評議員会 

開催日 会議名及び出席者 議案等 

令和5年 

6月23日 

定時評議員会 

理事長 

評議員 7人 

監事  1人 

・令和４年度 事業報告について 

・令和４年度 決算について 

監査報告 

・令和５年度 資金収支補正予算書（案）について 

・次期理事の選任について 

・次期監事の選任について 

・社会福祉充実残額について 

・その他 

令和6年 

3月22日 

第1回臨時評議員会 

理事長 

評議員9人 

監事 2人 

・令和５年度 資金収支補正予算書（第２号）（案）について 

・社会福祉法人たいよう福祉会 定款の一部改正について 

・令和６年度 事業計画（案）について 

・令和６年度 資金収支予算書（案）について 

・その他 

 

  



（４）評議員選任・解任委員会 

7月12日 評議員選任・解任委員会 

理事長 

委員4人 

・評議員の選任について 

 

（５）感染症や災害への対応 

①新型コロナウイルス感染症対策委員会開催状況  

  必要時開催（直近 令和５年９月２０日） 

  現状の確認と、現状に合った、たいようＳＯＣＩＯセンター、グループホーム、相談支援事業、リサイクル

センターの対応について確認。 

  ≪全事業共通取組≫ 

   ・朝の検温 

   ・マスクの着用の徹底 

   ・手指消毒の徹底 

   ・来所者の記名、検温 

 ②業務継続計画の策定 

   業務継続計画を策定し、令和６年３月１２日の第２回通常理事会報告事項で報告。 

   理事会後職員に周知する。 

 ③災害・緊急時マニュアルの改正 

   現在の状況にあったマニュアルに改定。職員に周知する。 

（６）障がい者虐待防止及び身体拘束廃止の取り組み 

１０月２４日 虐待防止の合同研修実施 

１２月２０日 虐待防止研修（呼称の問題について研修） 

 ３月 ７日 新任職員研修（たいようSOCIOセンター新任職員対象） 

 ３月２２日 虐待防止委員会・身体拘束廃止委員会開催 

 

４．職 員（令和６年３月３１日現在） 

（１）障害福祉サービス事業所たいようSOCIOセンター（就労移行・就労継続B型の多機能） 

職 名 正規職員 非常勤 備 考（正規職員の兼務状況） 

センター長 １  就労定着支援管理者、公益事業管理者兼務 

サービス管理責任者 １  就労定着支援兼務 

事務員 １  就労定着支援事務員、就労移行支援職業指

導員、公益事業事務員兼務 

生活支援員 

職業指導員 

４ ７ 就労支援員兼務        1人 

就労定着支援員兼務      1人 

栄養士兼務          1人 

事務員兼務          1人 

調理員兼務          1人 

目標工賃達成指導員 １   

栄養士 １  職業指導員兼務        1人 

調理員     ３ 生活支援員兼務        1人 

嘱託医  １ たいようSOCIOセンター日吉兼務 

（２）障害福祉サービス事業所たいようSOCIOセンター（就労定着支援） 



職 名 正規職員 非常勤 備 考（正規職員の兼務状況） 

センター長 １  多機能管理者、公益事業管理者兼務 

サービス管理責任者 １  多機能と兼務 

事務員 １  多機能と兼務 

就労定着支援員  １ 多機能の就労支援員/職業指導員と兼務 

（３）障害福祉サービス事業所たいようSOCIOセンター 日吉（就労継続B型） 

職 名 正規職員 非常勤 備 考（正規職員の兼務状況） 

管理者 １  共同生活援助事業管理者、相談支援事業管

理者、事務員兼務 

サービス管理責任者 １  共同生活援助サービス管理責任者兼務 

生活支援員 

職業指導員 

１ ３ 共同生活援助生活支援員兼務   １人 

事務員兼務           １人 

事務員 １ １ 就労継続 B 型管理者、共同生活援助事業管

理者、相談支援事業管理者兼務   １人 

職業指導員兼務          １人  

調理員  １  

嘱託医  １ たいようSOCIOセンター兼務 

（４）障がい児(者)生活支援センターふくし・ぱーとなー 

職 名 正規職員 非常勤 備 考（正規職員の兼務状況） 

管理者 １  就労継続 B 型事業管理者、共同生活援助事

業管理者、事務員兼務 

相談支援専門員兼地域移行・地

域定着支援員 

２   

事務員 １  就労継続 B 型管理者、共同生活援助事業管

理者、相談支援事業管理者兼務 

（５）共同生活援助事業（たいようホーム・あっとホーム） 

職 名 正規職員 非常勤 備 考（正規職員の兼務状況） 

管理者 １  就労継続 B 型事業管理者、相談支援事業管理

者、事務員兼務 

サービス管理責任者 １  就労継続B型サービス管理責任者兼務 

生活支援員 １  就労継続B型生活支援員兼務 

事務員 １  就労継続 B 型管理者、共同生活援助事業管理

者、相談支援事業管理者兼務 

世話人  ６  

（６）柏崎市リサイクルセンター管理業務委託事業（公益事業） 

職 名 正規職員 非常勤 備 考（正規職員の兼務状況） 

管理者 １  多機能管理者、就労定着支援管理者、相談

支援事業管理者、共同生活援助事業管理

者兼務 

事務員 １  多機能事務員、就労定着支援事務員、就労移

行支援職業指導員兼務 

就労支援員  １ 多機能就労支援員、職業指導員兼務 



登録者  ３ 障がい者雇用 

支援スタッフ   ９  

（７）法人全体の職員数（実人員） 

  正規職員   １３人 

  臨時職員等  ３１人 

  

５．職員研修 

（１）内部研修  

月 日 研修内容 参加職員 

令和5年 6月19日 AED研修（SOCIO、日吉合同） 全職種 

10月14日 虐待防止合同研修（SOCIO、日吉合同） 全職種 

12月20日 虐待防止研修（呼称について）（SOCIO後日日吉で抑えなおし） 全職種 

令和6年 3月 6日 新任職員研修 SOCIO新任職員2人 

（２）外部研修 

月 日 研修内容 参加職員 

令和5年  

６月14日～15日 

新潟県相談支援従事者初任者研修 職業指導員（SOCIO） 

 7月 6日 北陸地区知的障害関係施設職員研究大会 サービス管理責任者（日

吉） 

 7月 6日～7日 北陸地区知的障害関係施設職員研究大会 サービス管理責任者・職

業指導員（SOCIO） 

     7月 6日 安全運転管理者講習会 センター長 

  7月26日～27日 新潟県サービス管理責任者研修（オンライン） 職業指導員（SOCIO） 

8月 3日～ 4日 新人研修 職業指導員（SOCIO） 

      8月10日 新潟県サービス管理責任者更新研修 生活支援員（日吉） 

8月21日～22日 新潟県サービス管理責任者基礎研修 職業指導員（SOCIO） 

  9月28日～29日 新潟県知的障害者福祉協会先進地視察研修 生活支援員（日吉） 

      11月14日 障害者活躍推進セミナー サービス管理責任者・目

標工賃達成指導員・職業

指導員（SOCIO） 

     11月22日 防災講習会 センター長、生活支援員

（日吉） 

11月22日 差別解消法研修（オンライン） センター長 

令和6年  1月30日 就労支援・就労定着支援に関するセミナー（オンライ

ン） 

サービス管理責任者

（SOCIO） 

      1月31日 令和5年度セルプセンター福岡就労セミナー（オンラ

イン） 

サービス管理責任者

（SOCIO） 

2月10日～14日 社会福祉主事資格認定通信課程 職業指導員（SOCIO） 

2月15日 新潟県社会就労センター工賃向上研修 生活支援員（日吉） 

 

６．地域における公益的取り組み 

（１）事業名     にいがたセーフティネット事業（生活困窮者に対する生活・就労支援事業） 



（２）事業実施主体  新潟県社会福祉法人経営者協議会 

（３）事業内容    就職活動応援金付職場体験事業 

           ①職場体験の場の提供 

           ②職場体験の回数に応じた就職活動応援金の提供 

（４）事業実績    拠出金の納入 年間30,000円 

           職場体験の場の提供  0件（提供場所 たいようSOCIOセンター） 

 

７．職員採用・退職等に伴う報告 

（１）職員採用 

 ①たいようSOCIOセンター支援員（正規職員）     １人 

②共同生活援助世話人（非常勤職員）         １人 

   ③たいようSOCIOセンター日吉支援員（正規職員）   １人 

   ④たいようSOCIOセンター職業指導員（非常勤職員）  2人 

≪採用日≫ 

 ①令和５年４月１日 

   ②令和５年６月１日 

③令和６年４月１日 

   ④令和６年１月４日 

（２）非常勤職員の正規職員への登用 

   面接試験により１人登用  

   勤務先：たいようSOCIOセンター日吉 

  ≪採用日≫ 

   令和６年４月１日 

（３）職員の退職 

   塩浦香名  退職日：令和５年 ７月 ３日 

   相沢千香子 退職日：令和５年１２月３０日 

   近藤大也  退職日：令和６年 ３月３１日 

 

８．外部委託による巡回監査及び労務管理・指導の実施 

（１）委託先 

    税理士法人さくら総合会計   新潟市西区小新南２丁目９番２０号 

 （２）委託内容 

    巡回監査による指導業務及び経営相談等 

 （３）巡回数  定期訪問 年６回 その他、労務管理等に関する指導は委託費の範囲以内で随時 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



障害福祉サービス事業 

（就労移行支援・就労継続支援Ｂ型・日中一時支援） 
たいようSOCIOセンター 事業報告 

 

１．事業の目的 

（１）就労移行支援事業（定員４人） 

利用者が自立した日常生活又は社会生活を営むことができるよう、利用者に対して、生産活動

その他の活動の機会を通じて、就労に必要な知識及び能力の向上を図るとともに、職場実習、職

場開拓等を通じて本人にあった職場への就労・定着を図るなどの支援を行う。 

（２）就労継続支援Ｂ型事業（定員３６人） 

利用者が自立した日常生活又は社会生活を営むことができるよう、利用者に対して、就労及び

生産活動その他の機会を通じて、知識及び能力の向上のために必要な訓練・支援を行う。 

（３）日中一時支援事業（定員１５人  柏崎市・刈羽村地域生活支援事業） 

障がい者等を一時的に預かることにより、日中活動の場を提供し、見守り及び社会に適応する

ための日常的な訓練等を行うとともに、家族の就労支援及び日常的に介護している家族の一時的

な休息を目的として実施する。 

 

２．利用状況（令和５年４月１日～令和６年３月３１日） 

（１）利用契約者数（単位：人） 

 就労移行 就労継続Ｂ 日中一時 合計 

男 ５ ２７ １７ ４９ 

女 ４ ８ ９ ２１ 

合計 ９ ３５ ２６ ７０ 

 ※就労移行の９人のうち５人はアセスメント実習 

 ※日中一時の２６人のうち８人は長期休暇中の児童利用 

（２）年齢別統計（単位：人） 

（３）開所日数及び利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

開所日数(日) ２２ ２３ ２２ ２３ ２３ ２２ 

利
用
延
人
数 

就労移行(人) ６０ ５８ ４４ ４２ ４１ ５２ 

就労継続B(人) ６４５ ６４７ ６９３ ６４３ ６４１ ６４３ 

日中一時(人) １０８ １３０ １３０ １３５ １３９ １１６ 

月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

開所日数(日) ２３ ２２ ２３ ２３ ２１ ２３ 

利
用
延

人
数 

就労移行(人) ４１ ４８ ３９ ３８ ３６ ３６ 

就労継続B(人) ６５８ ６０４ ６３１ ６２６ ６１６ ６９４ 

 ～19才 20～29才 30～39才 40～49才 50～59才 合計 

就労移行支援 ５ ３ ０ ０ １ ９ 

就労継続支援B型 １ １１ ６ １０ ７ ３５ 

日中一時支援 ９ ５ ７ ４ １ ２６ 

合 計 １５ １９ １３ １４ ９ ７０ 



日中一時(人) １１５ １０８ ８６ ８１ ６０ ６３ 

（４）前年度対比（利用率等） 

項目 

Ｒ４年度（２６９日開所） Ｒ５年度（２７０日開所） 

延利用者数 

（人） 

１日当たりの

利用者数（人） 

利用率 

（％） 

延利用者数 

（人） 

１日当たりの

利用者数（人） 

利用率 

（％） 

就労移行 ７５０ ２.７ ６７．５ ５３５ １．９ ４７．５ 

就労継続 １０，４４３ ３８．８ １０７．７ ７，７４１ ２８．６ ７９．４ 

日中一時 ２，４２３ ９．０ ６０．０ １，２７１ ４．７ ３１．３ 

集  計 １３，６１６ ５０．６ ９２．０ ９，５４７ ３５．３ ６４．１ 

（５）就労移行支援の状況 

年  度 
就労者 

就職先企業名 
就労移行 継続B 

令和４年度 ２ 
 株式会社飯塚鉄工所 

株式会社テック長沢 田塚工場 

令和５年度 ２ 
 山崎工業株式会社 

柏崎市役所 

合計 ４   

 
３．給食 

項 目＼ 月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

給 食 日 数 20 20 22 20 19 20 

延給食提供数 1,249 1,259 1,378 1,247 1,189 1,240 

項 目＼ 月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

給 食 日 数 21 20 20 19 19 20 

延給食提供数 1,297 1,216 1,131 1,125 1,169 1,247 

 

 

 

４．施設事業関係 

（１）年間の主な事業・活動 

  令和４年 

４月 ３日（月） 

  １４日（金） 

  １７日（月） 

  ２１日（金） 

２５日（火） 

５月１６日（火） 

１９日（金） 

 

２０日（土） 

２４日（水） 

２５日（木） 

辞令交付  

エレベーター、ダムウェーダー保守点検 

半日日課、工賃算定会議、支援員会議 

ガスヒートポンプエアコン保守点検 

工賃支給、避難訓練 

県事業所実地指導監査 

職員会議 

柏崎地区福祉施設協議会施設長会議 

施設内床清掃 

さくら総合会計訪問監査 

工賃支給 

年間給食日数 240日 年間給食数 14,747食 



２７日（土） 

  ２９日（月） 

３０日（火） 

６月 １日（木） 

  １３日（火） 

  １４日（水） 

１５日（木） 

   １９日（月） 

２６日（月） 

   ２９日（木） 

 ７月 ６日（木） 

 

   １３日（木） 

         

１８日（火） 

２８日（金） 

 

８月 ３日（木） 

   ２４日（木） 

   ２８日（月） 

 

   ３０日（木） 

   ３１日（金） 

 ９月 ７日（木） 

   １１日（月） 

   １３日（水） 

   １４日（木） 

   １５日（金） 

   ２１日（木） 

   ２２日（金） 

   ２７日（水） 

１０月 ２日（月） 

   １６日（月） 

   １７日（火） 

   ２３日（月） 

   ３０日（月） 

   ３１日（火） 

１１月 ７日（火） 

    ８日（水） 

    ９日（木） 

   １４日（火） 

 

   １６日（木） 

保護者会総会 

新潟県知的障害者福祉協会施設長会議第１回施設長会議 

避難訓練 

法人監査 

特別支援学校高等部卒後のアセスメント準備検討会 

相談支援従事者初任者研修 ～１５日 

新潟県関係施設長会議（オンライン） 

施設内研修（AED研修：SOCIO日吉合同） 

サビ管研修（オンライン）～２７日 

総合防災訓練 

北陸地区知的障害者関係施設職員研究大会 ～７日 

安全運転管理者講習会 

さくら総合会計訪問指導 

中越圏域就労移行支援事業所連絡調整会議 

リサイクル連絡会議 

柏崎市障害者福祉推進会議 

避難訓練 

新人研修（～４日） 

職員人間ドック（１人） 

新潟中央短期大学実習受け入れ（１人）～9/9 

新潟青陵短期大学実習受け入れ（１人）～9/8 

職員人間ドック（１人） 

避難訓練 

新潟こども医療専門学校実習受け入れ（１人）～２１日 

リサイクル連絡会議 

さくら総合会計訪問指導 

中越圏域就労移行支援事業所連絡調整会議 

職員採用試験 

サービス管理責任者基礎研修 ～２２日 

職場定着意見交換会 

避難訓練 

はまなす特別支援学校実習受入（２人） ～１３日 

はまなす特別支援学校実習受入（２人） ～２０日 

柏崎市障害者福祉推進会議 

障害者虐待防止研修会（施設内研修 日吉合同） 

さくら総合会計訪問指導 

避難訓練 

はまなす進路学習会 

新潟県知的障害者福祉協会施設長会議 

柏崎市福祉職員人材確保及び定着支援事業報告会 

リサイクル連絡会議 

障害者活躍推進セミナー 

はまなす特別支援学校中等部見学会 



   １７日（金） 

   ２２日（水） 

   ２４日（金） 

１２月 ４日（月） 

 

６日（水） 

８日（金） 

１３日（水） 

１４日（木） 

１５日（金） 

 

１８日（水） 

１９日（火） 

総合防災訓練 

防災研修 

サービス管理責任者現任研修 

法人監査 

職員健康診断（１人） 

職員健康診断（１人） 

忘年会 

職員健康診断（１人） 

職員健康診断（１人） 

職員健康診断（２人） 

避難訓練 

パート職員採用面接試験（２人採用） 

特別支援学校卒後の進路最終会議 

令和６年 

１月 １１日（木） 

   １６日（火） 

   ２４日（水） 

   ３０日（火） 

 ３１日（水） 

２月  ６日（火） 

    ７日（水） 

    ８日（木） 

   １０日（土） 

   １９日（月） 

２６日（月） 

２７日（火） 

３月 １２日（火） 

 

   １８日（月） 

   １９日（火） 

   ２２日（金） 

   ２５日（月） 

   ２６日（火） 

さくら総合会計訪問指導 

リサイクル連絡会議 

避難訓練 

就労支援・就労定着支援に関するセミナー 

令和５年度セルプセンター福岡就労セミナー（オンライン） 

柏崎市障害者福祉推進会議 

就労支援事業所連絡会 

ニューロンサニタ― 

社会福祉主事資格認定通信課程（１人） ～１４日 

北陸福祉専門学院実習受入（２人） ～３月１７日 

就労部会 

さくら総合会計訪問指導 

リサイクル連絡会議 

第２回通常理事会 

消防設備保守点検 

災害対応マニュアル等説明会 

第１回臨時評議員会 

新潟県知的障害者福祉協会理事会 

柏崎刈羽地域障害者自立支援協議会 全体会 

第２作業室エアコン取付工事 ～２７日 

（２）防災訓練 

   総合防災訓練（消防署通知）年２回、通常の訓練（毎月） 

（３）新潟県知的障害者福祉協会関係会議 

   施設長会議、理事会に参加 

（４）柏崎刈羽地域障害者自立支援協議会関係 

   就労部会、プロジェクトチームに参加 

（５）計画相談に係るケア会議 

   随時、サービス管理責任者及び担当職員が出席 

（６）各種施設内会議 



   職員・防災・給食会議（月１回、他随時）、支援員会議（月１回）、施設外作業会議（月１回）、

ケース会議（随時） 

   引継ぎ（毎日） 

（７）中越圏域就労移行支援事業所連絡会議への出席 

 

５．就労支援事業 

（１）受託作業 

官公庁・企業・事業所名 住  所 業 務 内 容 

柏崎ユーエステック(株) 柏崎市藤井1350 成型部品の組立、梱包等 

(株)コロナ 柏崎市宝町2-58 暖房機器部品加工 

山崎工業(株) 柏崎市安田田尻工業団地7578番 金属部品汚れ落とし 

吉沢工業(株) 出雲崎町大字小木318-8 紙器組立加工等 

(株)阿部製作所 柏崎市茨目2丁目2番52号 金属部品塗布、梱包等 

(有)とらや菓子店 柏崎市比角1丁目2番7合 菓子袋シール貼り 

柏刈第三野球部 柏崎市関町9-23 レーキ防腐剤塗布 

(株)小竹天瑞堂 柏崎市劔266 しおり折り 

東京電力ホールディングス(株) 柏崎市東本庁1丁目2番 16 号モ

ーリエ2階 

封入作業 

(有)大日商会 柏崎市大字曽地新田245-3 プラケースシール剥がし 

(株)ケー・エープラスチックス 柏崎市大字安田7558番地3 シール袋詰め等 

（２）施設外就労受託企業 

官公庁・企業・事業所名 住  所 受託期間 

(株)新潟ビルサービス 新潟市中央区上大川前通

9-1268-2 

通年（市役所屋外業務） 

柏崎市役所(環境課) 柏崎市松波4-13-13 通年(リサイクルセンター) 

柏崎地域振興局 柏崎市鏡町11-9 通年(庁舎清掃) 

柏崎市役所(道路河川課) 柏崎市日石町2-1 短期(柏崎港駐車場除草) 

柏崎市役所(総務課) 柏崎市日石町2-1 短期(市役所旧庁舎、書庫棟周

辺除草) 

柏崎市役所分館 

(子どもの発達支援課) 

柏崎市中央町5-8 短期(教育分館周辺除草) 

山崎工業（株） 柏崎市安田田尻工業団地7578 通年（治具点検、外観検査等） 

(福)長岡福祉協会 野いちご工房 長岡市関原町 1 丁目字中原

3195 

通年(スイーツ等の集計、販売) 

コロンブ(株) About me 長岡市北山3丁目1-5北山ビル

1F 

通年(弁当等の集計、販売) 

OHYAファーム 柏崎市大字藤井7770 短期(農作業一式) 

(株)田村農産 柏崎市藤井1104 短期(除草) 

(株)アグリスペース 柏崎市穂波町4-5 短期(農作業一式) 

（３）職場実習受託企業 

官公庁・企業・事業所名 住  所 受託期間等 備考(実習形態) 

柏崎市役所 柏崎市日石町2－1 令和5年4月17日～ 国実習 



令和5年5月12日 

(株)テック長沢  令和5年1月30日～ 

令和5年1月31日 

施設外就労 

山崎工業(株) 柏崎市安田田尻工業

団地7578番 

令和5年8月28日～ 

令和5年9月8日 

施設外就労 

令和5年10月5日～ 

令和5年11月2日 

 

新潟県障害者職

場実習受入促進

事業 

（４）工賃向上計画と工賃支払い実績 

 ア．工賃向上計画（単位：円） 

項 目 
目  標 

Ｒ３年度 Ｒ４年度 Ｒ５年度 

工賃支払総額（円） ８，１００，０００ ９，７２０，０００ １０，８００，０００ 

平均工賃（円） １５，０００ １８，０００ ２０，０００ 

イ．実績（単位：円） 

項 目 Ｒ３年度 Ｒ４年度 Ｒ５年度 

工賃支払総額 ８，０８９，８７０ ８，５０６，８２０ ７，８８４，２００ 

平均工賃 １５，５５７ １５，８１２ ２２，８９３ 

新潟県平均工賃 １５，３１７ １５，８８２ 未発表 

 

６．苦情解決・事故防止・情報提供 

（１）事故報告 １件 

   ・利用者同士の小競り合いによる怪我 

（２）苦情受付 １件、ヒヤリハット報告 ０件 

        

７．ボランティア等 

  今年度は、感染症予防対策としてボランティア募集を行いませんでした。 

     

８．保護者会関係 

令和５年 ５月２７日 定期総会 

 ※定期総会で、総会を最後に保護者会は解散となることが議決される。 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



障害福祉サービス事業（就労定着支援） 

たいようSOCIOセンター 事業報告 

 

１．事業の目的 

利用者が自立した日常生活又は社会生活を営むことができるよう、就労に向けた支援として所定の 

障害福祉サービスを受けて通常の事業所に新たに雇用された障がい者に対して、一定の期間にわたり、

当該通常の事業所での就労の継続を図るために必要な当該通常の事業所の事業主、障害福祉サービス

事業所等、医療機関その他の者との連絡調整、その他の支援を適切かつ効果的に行うことを目的とす

る。 

 

２．利用状況 

（１）月別利用状況（単位：人） 

項目╲月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

男性 ４ ２ ４ ３ ３ ２ 

女性 １ １ １ ０ ０ ０ 

合計 ５ ３ ５ ３ ３ ２ 

項目╲月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

男性 ３ ４ ４ ３ ４ ２ 

女性 ０ ０ １ １ １ １ 

合計 ３ ４ ５ ４ ５ ３ 

 

（２）年齢別（単位：人）（令和６年３月３１日現在） 

 

 

 

 

（３）障がい種別（単位：人）（令和６年３月３１日現在） 

 

 

 

 

（４）過去３年間における就労定着支援事業の利用者就職先 

企業・団体名 勤務地 人数 主な業務内容 

柏崎市役所 柏崎市日石町2-1 １ 事務補助業務 

(株)テック長沢 
柏崎市田塚3丁目3

番38号 
２ 

清掃業務(１人) 

バリ取り・仕上げ業務(１人) 

（株）飯塚鉄工所 柏崎市半田3-15-16 １ 清掃業務 

（福）たいよう福祉会 

柏崎市資源物リサイクルセンター（委託業務） 

柏崎市松波4-13-13 

クリーンセンター内 
２ 資源物引取 

（株）クスリのアオキ 柏崎松美店 柏崎市松美2-2-27 １ レジ、その他店内業務 

（株）INPEX 国内E＆P事業部 

業務管理ユニット 柏崎総務グループ 
柏崎市大久保1-6-2 １ 総務グループでの事務業務 

～19歳 20～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳 合計 

０ ３ １ ３ ０ ７ 

知的障がい 精神障がい 身体障がい 合計 

６ １ ０ ７ 



（福）柏崎市社会福祉協議会 かしわハンズ 柏崎市宝町2-11 １ パン製造補助業務 

（株）ケンブリッジ グループホームひなた 柏崎市大字加納5884 １ 介護補助兼清掃業務 

３．施設事業関係 

（１）第６期柏崎刈羽地域障害者自立支援協議会関係 

  就労部会への参加 不定期開催  

（２）中越圏域就労移行、定着支援事業所連絡調整会議 

  随時、サービス管理責任者又はサビ管に準ずる職員が出席 

（３）計画相談に係るケア会議 

  随時、サービス管理責任者又は担当職員が出席 

（４）各種施設内会議 

  就労移行支援、就労定着支援会議（随時） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



障害福祉サービス事業 

（就労継続支援Ｂ型・日中一時支援） 
たいようSOCIOセンター日吉 事業報告 

 

１．事業の目的 

（１）就労継続支援Ｂ型事業（定員２０人） 

利用者が自立した日常生活又は社会生活を営むことができるよう、利用者に対して、就労及び

生産活動その他の機会を通じて、知識及び能力の向上のために必要な訓練・支援を行う。 

（３）日中一時支援事業（定員１０人  柏崎市・刈羽村地域生活支援事業） 

障がい者等を一時的に預かることにより、日中活動の場を提供し、見守り及び社会に適応する

ための日常的な訓練等を行うとともに、家族の就労支援及び日常的に介護している家族の一時的

な休息を目的として実施する。 

 

２．利用状況（令和５年４月１日～令和６年３月３１日） 

（１）利用契約者数（単位：人） 

 就労継続Ｂ 日中一時 日中一時

（児童） 

合計 

男 １１ ４ ４ １９ 

女   ７ ３ ３ １３ 

合計 １８ ７ ７ ３２ 

（２）年齢別統計（単位：人） 

（３）開所日数及び利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

開所日数(日) ２０ ２０ ２２ ２０ １９ ２０ 

 就労継続B(人) ３５０ ３４２ ３７２ ３４７ ３２９ ３４６ 

日中一時(人) ２４ ２４ ３４ ３４ ４９ ３７ 

月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

開所日数(日) ２１ ２０ ２０ １９ １９ ２０ 

 就労継続B(人) ３６０ ３４４ ３４６ ２７９ ３２０ ３２６ 

日中一時(人) ４１ ３９ ４４ ２９ ４３ ７５ 

（４）前年度対比（利用率等） 

項目 

Ｒ４年度（日開所） Ｒ５年度（日開所） 

延利用者数 

（人） 

１日当たりの

利用者数（人） 

利用率 

（％） 

延利用者数 

（人） 

１日当たりの

利用者数（人） 

利用率 

（％） 

就労継続    ４，０６１ １６．９ ８４．５ 

日中一時    ４７３ １．９ １９．０ 

集  計    ４，５３４ １８．８ ６２．７ 

 ～19才 20～29才 30～39才 40～49才 50～59才 60～69才 合計 

就労継続支援B型 ０ ２ ７ ３   ６ ０ １８ 

日中一時支援 ７（児童） ０ ３ ０ ３ １ １４ 

合 計 ７ ２ １０ ３ ９ １ ３２ 



 

 

 

３．給食 

項 目＼ 月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

給 食 日 数 20 20 22 20 19 20 

延給食提供数 374 365 399 341 359 382 

項 目＼ 月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

給 食 日 数 21 20 19 19 19 20 

延給食提供数 400 383 346 294 359 390 

 

 

 

４．施設事業関係 

（１）年間の主な事業・活動 

  令和５年 

４月 ３日（月） 

１２日（水） 

 

   １９日（水） 

２２日（土） 

２５日（火） 

５月 １日（月） 

   １９日（金） 

   ３０日（月） 

   ２４日（水） 

   ２９日（月） 

   ３１日（水） 

６月 ７日（水） 

  １３日（火） 

  １４日（水） 

  １５日（木） 

  １９日（月） 

  ２０日（火） 

  ２９日（木） 

７月 ６日（木） 

   ７日（金） 

  １３日（木） 

  １４日（金） 

  ２４日（月） 

 

  ２７日（木） 

開所式、辞令交付 

内覧会～１４日（10：00～15：00） 

工賃算定会議 

エレベーター点検 

たいようSOCIOセンター日吉 竣工式 

工賃支給日 

AED設置 

柏崎地区福祉施設協議会総会 

車両 車検 

さくら総合会計訪問 

新潟県知的障害者福祉協会第1回施設長会議 新潟市 

避難訓練（地震） 

電柱整備 ～８日 

特別支援学校高等部卒業後のアセスメント準備検討会 

お楽しみ会  

新潟県知的障害者福祉協会施設長会議（オンライン） 

施設内研修（AED研修：SOCIO合同） 

柏崎刈羽地域障害者自立支援協議会就労部会 

避難訓練 

北陸地区知的障害者関係施設職員研究大会 ～７日 

柏崎地区福祉施設協議会幹事会 

さくら総合会計訪問指導 

県補助対象事業所の現地確認 

ゆったり健診（利用者１１人） 

エレベーター点検 

総合防災訓練 

年間給食日数 239日 年間給食数 4,392食 



８月 １日（火） 

   ９日（水） 

１０日（木） 

  ２４日（木） 

  ２８日（月） 

  ３１日（木） 

９月 １日（金） 

   ５日（火） 

  １３日（水） 

  １５日（金） 

 

  ２０日（水） 

２１日（木） 

２２日（金） 

２８日（木） 

１０月 ２日（月） 

   ３日（火） 

 ６日（金） 

１０日（火） 

１６日（月） 

   ２２日（日） 

   ２３日（月） 

２５日（水） 

   ２７日（金） 

   ３０日（月） 

１１月 ７日（火） 

    ８日（水） 

    ９日（木） 

   １４日（火） 

   １５日（水） 

 
   １６日（木） 

   ２２日（水） 

   ２８日（火） 

１２月 ４日（月） 

    ５日（火） 

    ７日（木） 

   １３日（水） 

   １４日（木） 

   ２７日（水 

はまなす特別支援学校職員見学 教員６人 

はまなす特別支援学校保護者会視察 教員３人保護者１９人 

新潟県サービス管理責任者及び児童発達支援管理責任者更新研修 

防災訓練、茶話会 

さざなみ学園見学 

柏崎市ひきこもり支援連絡会 

自衛消防隊消防研究大会 

新潟医療福祉大学実習受け入れ（１人）～１０／６ 

さくら総合会計訪問指導 

成年後見制度関係研修（２人） 

柏崎とまとの会主催（共催手をつなぐ親の会） 

柏崎刈羽地域障害者自立支援協議会就労部会 

職員人間ドッグ（１人） 

柏崎市介護・福祉職員人材確保及び職場定着に係る意見交換会 

新潟県知的障害者福祉協会 先進地視察研修 ～２９日 

避難訓練 

はまなす特別支援学校実習受け入れ（１人）～６日 

柏崎地区福祉施設協議会幹事会 

はまなす特別支援学校実習受け入れ（１人）～１３日 

はまなす特別支援学校実習受け入れ（１人）～２０日 

比角ストリートフェスティバル（職員２人、利用者４人参加） 

障害者虐待防止研修会（施設内研修 SOCIO合同） 

第１回柏崎市環境審議会 

柏崎地区福祉施設協議会 交流会 

さくら総合会計訪問指導 

はまなす特別支援学校へ講師派遣 

新潟県知的障害者福祉協会施設長会議 

柏崎地区福祉施設協議会 研修会・懇親会 

柏崎障がい者活躍推進セミナー 

総合防災訓練 

改正障害者差別解消法に係る説明会 

はまなす特別支援学校中等部見学 職員４人、生徒９人 

柏崎市防災講演会 

令和５年度指定障害福祉サービス事業者等集団指導（オンライン） 

社会福祉士実習受入１人～１３日 

職員健康診断（１人） 

職員健康診断（１人） 

職員健康診断（１人） 

クリスマス会 

柏崎刈羽地域障害者自立支援協議会就労支援事業所連絡会プロジェク 

令和６年 

 １月１０日（水） ブラインド設置 



   １１日（木） 

   ２４日（水） 

 ２月 ７日（水） 

    ９日（金） 

   １５日（木） 

   １６日（金） 

   ２７日（火） 

 ３月 ４日（月） 

 

    ５日（火） 

     

     ８日（金） 

    １２日（火） 

 

    １８日（月） 

さくら総合会計訪問指導 

柏崎刈羽地域障害者自立支援協議会就労支援事業所連絡会プロジェクト 

柏崎刈羽地域障害者自立支援協議会就労支援事業所連絡会プロジェクト 

車両 車検 

県就労センター連絡協議会主催研修（１人参加）新潟市 

柏崎刈羽地域障害者自立支援協議会就労支援事業所連絡会プロジェクト 

さくら総合会計訪問指導 

柏崎市環境審議会 

利用体験１人受入 

エレベーター点検 

利用体験１人受入 

お出かけ行事（西山ふるさと館）  

火報点検 

お出かけ行事（西山ふるさと館） 

柏崎特別支援学校職場体験実習受入（１人） 

（２）防災訓練 

   総合防災訓練（消防署通知）（７月、１１月） 

通常の訓練（５月、６月、８月、９月、令和６年２月） 

（３）新潟県知的障害者福祉協会関係 

   施設長会議(Zoomにて開催) 

   北陸地区知的障害者関係施設職員研修大会 

先進地視察研修（石川、福井） 

（４）柏崎刈羽地域障害者自立支援協議会関係 

   就労部会 

プロジェクトチーム（企業との情報交換、農福連携）  

就労継続支援事業連絡会 

（５）計画相談に係るケア会議 

   随時、サービス管理責任者及び担当職員が出席 

（６）各種施設内会議 

   職員・防災・給食会議（月１回、他随時）、支援員会議（月１回）、ケース会議（随時） 

   引継ぎ（毎日） 

 

５．就労支援事業 

（１）受託作業 

官公庁・企業・事業所名 住  所 業 務 内 容 

柏崎ユーエステック(株) 柏崎市藤井1350 成型部品の組立、梱包等 

(株)コロナ 柏崎市宝町2-58 暖房機器部品加工 

山崎工業(株) 柏崎市安田田尻工業団地7578番 外観検査及び冶具による検査 

ＳＴＫサイエンスを楽しむ会 柏崎市大字藤井1407 ストラップ梱包・レーザー刻印 

(株)オオガケ 柏崎市四谷1丁目10-30 ボールペン梱包 

(株)ケー・エープラスチックス 柏崎市大字安田7558番地3 部品整列、外し、組立 

ハンズ知的障害児者生活サポート協会 新潟市中央区上所２－２－２ 封入作業 



（２）施設外就労受託企業 

官公庁・企業・事業所名 住  所 受託期間 

柏崎市上下水道局 柏崎市鏡町１－１１ ５月～１１月 

環境整備（除草） 

（３）自主製品販売委託等 

 ハンギンゼア 柏崎市若葉町2－57 レーザー製品販売委託 

 ニッカイ米山 柏崎市青海川133－1 〃 

（有）荒川製材所 柏崎市西山町新保1289－１ 原材料作成事業者として関わり 

 デザインアトリエ‐ｍ-  デザイナーとしての関わり 

 

 

 

（４）工賃向上計画と工賃支払い実績 

 ア．工賃向上計画（単位：円） 

項 目 
目  標 

  Ｒ５年度 

工賃支払総額（円）   ９９８，４００ 

平均工賃（円）   ４，１６０ 

イ．実績（単位：円） 

項 目    R３年度    Ｒ４年度 Ｒ５年度 

工賃支払総額   ２，６７１，７００ 

平均工賃   １３，０９７ 

新潟県平均工賃 １５，３１７ １５，８８２ 未発表 

 
６．苦情解決・事故防止・情報提供 

（１）事故報告 ０件 

（２）苦情受付 ０件、ヒヤリハット報告 ２件 

    ・公共交通機関路線変更による利用者一時行方不明 

    ・利用者工賃、帰宅後の給料明細との金額不一致（１人分） 

 

７．視察来所者 （敬称略） 

令和５年８月 ９日 はまなす特別支援学校 

        

８．ボランティア等 

  令和５年１２月１４日 クリスマス会にて しめ縄体験教室「なりわいの匠」大橋様 

               〃      ケータリングランチ kitchen１０５様 

     

９．ご家族への説明会等 

  令和５年５月２７日  たいようSOCIOセンター保護者会 総会 

             この総会にて、解散決定 

             総会終了後、たいようSOCIOセンター日吉 見学会 

      



障害福祉サービス事業（共同生活援助 介護サービス包括型） 

たいようホーム・あっとホーム 事業報告 

 

 

１．事業の目的 

利用者個々の特性に合わせて、生活面での自立を目指し、地域において共同生活を行えるよう、利

用者の身体及び精神状態並びにその置かれている環境に応じて、食事の提供、相談その他の日常生活

の支援を適切に行う。 

 

２．生活住居 （令和６年３月３１日 現在） 

事業所名 住  所 定 員 現 員 

たいようホーム 柏崎市四谷２－４－３ 男性６人 男性 ６人 

あっとホーム 柏崎市小倉町１０－１４ 男性５人 男性 ５人 

 

３．利用者の状況 

（１）年齢構成（単位：人）（令和６年３月３１日現在） 

年 齢 30～39歳 40～49歳 50～59歳 60～69歳 平均年齢（歳） 

人 数 ２ ３ ５ １ ４９．８ 

（２）障がいの状況（単位：人）（令和６年３月３１日現在） 

障害支援区分 非該当 区分１ 区分２ 区分３ 

人 数 ０ ３ ３ ５ 

（３）利用状況（利用延人数）（単位：人） 

月 別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 
合計 利用率 

営業日 30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 29 31 

たいようホーム 173 175 164 177 173 171 176 173 173 161 145 179 2,040 93，2 

あっとホーム 124 127 126 129 125 124 93 93 98 86 102 132 1,359 74，5 

合計（11人） 297 302 290 306 298 295 269 266 271 247 247 311 3,399  

 ※利用率：年間営業日（３６５日）に対する利用率 

 

４．主な事業・活動 

令和５年 

４月 ３日（月） 

５月 ４日（木） 

   １６日（火） 

   ２３日（火） 

   ３０日（火） 

６月 ５日（月） 

    ７日（水） 

   １５日（木） 

   １９日（月） 

７月１９日（水） 

   ２０日（木） 

 

SOCIO日吉への通所支援 

外食支援（らーめん北京・たいようホーム５人） 

県事業所実地指導監査 

新人世話人面接 

新型コロナウイルス感染症予防ワクチン集団接種 

新規世話人１人採用 オリエンテーション 

新規世話人研修開始 ～６月いっぱい 

えんま市散策 

管理者・支援員AED研修（SOCIO日吉にて） 

たいようホーム避難訓練（火災） 

あっとホーム避難訓練（火災） 



   ２７日（木） 

 ８月 ９日（火） 

 

９月２５日（月） 

   ２７日（水） 

   ３０日（土） 

１０月１９日（木） 

   ２３日（月） 

   ２４日（火） 

１１月１０日（金） 

   ２４日（金） 

１２月 ６日（水） 

    ８日（金） 

令和６年 

 １月 １日（月） 

１月１９日（金） 

 １月２２日（月） 

 １月２７日（土） 

 ２月 ７日（水） 

 ２月１３日（火） 

 ３月２７日（水） 

世話人消火訓練参加（SOCIO日吉にて） 

見学対応 

はまなす特別支援学校 教員３人・保護者１７人 

あっとホーム避難訓練（夜間） 

たいようホーム避難訓練（夜間） 

あっとホーム入居者緊急入院・手術 ～ 翌２月２０日まで利用中止 

コロナウイルス集団ワクチン接種 

市ゆったり健診受診 

消防設備点検 

インフルエンザワクチン接種 

 〃 

あっとホーム避難訓練（地震） 

たいようホーム避難訓練（地震） 

 

能登半島地震発生・たいようホーム安否確認 

あっとホーム全世話人連絡会議 

たいようホームでコロナ罹患者発生 計３人罹患  ２月１２日終息 

あっとホームでコロナ罹患者発生 １人  ２月１日終息 

あっとホーム長期帰宅者、復帰のための体験利用 

たいようホーム全世話人連絡会議 

アグリスペース（上杉様）視察 

※毎月１回 主たる世話人との連絡会議 

 毎月２回 それぞれのホームへの支援員訪問 

 毎週２回 SOCIO豊町への支援員訪問 

 定期通院支援が必要な方、４人（月１～２回程度×４人） 

 
５．各種会議に関すること 

 ⑴ 個別のケア会議 

計画相談が入っている利用者については、定期的なモニタリング会議に参加し、関係機関と情 

報共有、連携して支援することに努めた。 

⑵ 世話人連絡会議 

世話人（主たる世話人各１人）やサービス管理責任者、生活支援員で構成。月１回定例会を開 

催し、個別支援計画の進捗状況の把握や世話人との情報共有を行いながら、利用者に適切な支 

援が行われるように努めてきた。 

    ⇒ 入居者の支援度が高くなってきたことから、主たる世話人のみへの連絡・共有では支援 

      の質という意味で足りなくなり、世話人全員への共有・意思統一の必要性が高まり、 

      全世話人の連絡会議を実施。以後、令和６年度からは定期的に開催することとする。 

 
６．防災に関すること 

 ・火災時の避難訓練・地震時の避難訓練・夜間災害時の避難訓練（各１回ずつ） 

 ・令和５年度に関しては、はじめて夜間の避難訓練を行った。 

 

７．地域とのつながり 



・ホームが設置されている地域の町内会・近隣住民との関わりを大切にし、ホーム運営に努める。 

・災害等の緊急時に対応するため、ホーム利用者の要援護者登録を行い、緊急連絡体制を整備する。 

・令和６年１月１日に発生した地震においては、たいようホームの町内会の方が、当職員より先に 

 現地へかけつけ安否確認をしてくださっていた。 

 ・令和５年度に関しては、たいようホームのある町内会にて、入居者の１人がボーリング大会に参 

加させていただいた。 

 ・比角ストリートフェスティバルにおいて、バックアップ施設たいよう SOCIO センター日吉とし

て参加し、入居者に関わってもらうことができた。他入居者も数人顔を出していた。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



相談支援事業 

障がい児(者)生活支援センターふくし・ぱーとなー 事業報告 

 

 

１．事業の目的及び内容 

 相談支援事業の円滑な運営管理を図ると共に、利用者及び障がい児の保護者（以下「利用者等」と

いう。）の意思及び人格を尊重し、利用者等の立場に立った適切な相談支援の提供を確保することを目

的とする。 

（１）柏崎市・刈羽村 障害者相談支援事業（地域生活支援事業・基本相談） 

（２）特定相談支援事業 

（３）障害児相談支援事業 

（４）一般相談支援事業（地域移行支援・地域定着支援） 

（５）地域生活支援拠点の機能を担う（相談機能） 

 

２．障害者相談支援事業を受けた実件数       実人員：障がい者25人 障がい児10人 

（１）基本相談支援を利用している障がい別の延べ件数 

 身体 重症心身 知的 精神 発達 高 次 脳 機 能 その他 

障がい者 7 0 122 58 55 0 0 

障がい児 0 0 26 2 11 0 0 

（２）基本相談支援の支援方法（受信）  160件 

支援方法 件数 支援方法 件数 

アウトリーチ 60 電話相談（夜間） 0 

来所 29 電子メール 1 

同行 5 個別支援会議 0 

電話相談（日中） 59 その他 6 

（３）基本相談支援の支援方法（発信）   40件 

支援方法 件数 支援方法 件数 

アウトリーチ 5 電話相談（夜間） 0 

来所 0 電子メール 2 

同行 0 個別支援会議 0 

電話相談（日中） 33 その他 0 

（４）基本相談支援の支援内容 

支援内容 件数 支援内容 件数 

福祉サービスの利用 129 家計・経済 5 

障がい・病状の理解 16 生活技術 0 

健康・医療 2 就労 4 

不安解消・情緒安定 25 社会参加・余暇活動 1 

保育・教育 0 権利擁護 0 

家族関係・人間関係 0 その他 18 

 

３．特定相談支援事業・障害児相談支援事業を受けた実件数 

 実人員：障がい者154人 障がい児 32人（児者の重複含む） 



（１）計画相談支援を利用している障がい別の延べ件数 

 身体 重症心身 知的 精神 発達 高次脳機能 その他 

障がい者 110 6 1486 165 451 0 1 

障がい児 0 0 270 0 87 0 10 

（２）計画相談支援の支援方法（受信）  1570件 

支援方法 件数 支援方法 件数 

アウトリーチ 574 電話相談（夜間） 0 

来所 204 電子メール 10 

同行 10 個別支援会議 455 

電話相談（日中） 155 その他 162 

（３）計画相談支援の支援方法（発信）  330件 

支援方法 件数 支援方法 件数 

アウトリーチ 13 電話相談（夜間） 0 

来所 1 電子メール 98 

同行 0 個別支援会議 0 

電話相談（日中） 217 その他 1 

（４）計画相談支援の支援内容 

支援内容 件数 支援内容 件数 

福祉サービスの利用 1692 家計・経済 62 

障がい・病状の理解 11 生活技術 8 

健康・医療 41 就労 1 

不安解消・情緒安定 38 社会参加・余暇活動 3 

保育・教育 2 権利擁護 15 

家族関係・人間関係 19 その他 8 

 

４．一般相談支援事業（地域移行支援）を受けた実件数     実人員：障がい者 0人 

 

５．一般相談支援事業（地域定着支援）を受けた実件数     実人員：障がい者11人 

（１）地域定着支援を利用している障がい別の延べ件数 

 身体 重症心身 知的 精神 発達 高次脳機能 その他 

件数 10 0 271 64 0 0 0 

（２）地域定着支援の支援方法（受信）   244件 

支援方法 件数 支援方法 件数 

アウトリーチ 238 電話相談（夜間） 0 

来所 0 電子メール 0 

同行 4 個別支援会議 0 

電話相談（日中） 2 その他 0 

（３）地域定着支援の支援方法（発信）   29件 

支援方法 件数 支援方法 件数 

アウトリーチ 9 電話相談（夜間） 0 

来所 0 電子メール 0 



同行 0 個別支援会議 0 

電話相談（日中） 20 その他 0 

（４）地域定着支援の支援内容 

支援内容 件数 支援内容 件数 

福祉サービスの利用 127 家計・経済 3 

障がい・病状の理解 0 生活技術 12 

健康・医療 46 就労 1 

不安解消・情緒安定 70 社会参加・余暇活動 0 

保育・教育 0 権利擁護 0 

家族関係・人間関係 0 その他 14 

 

６．地域生活支援拠点の機能を担う（相談機能） 

   地域生活支援拠点としての緊急対応  ０件 (緊急時シミュレーションを１件実施) 

 

７．柏崎刈羽地域障害者自立支援協議会への参加 

（１）サービス調整連絡会議 １回/月 

（２）地域づくり部会    １回/月 

（３）相談支援連絡会    年５回 

（４）地域づくり部会 緊急時シミュレーションPJ  10/27打ち合わせ  12/12実施 

（５）相談支援連絡会 研修会 １１月 

（６）全体会 ３月 

 

８．その他 

（１）中越圏域相談支援事業連絡会  ４月、７月（横田、堀） 

（２）はまなす特別支援学校 進路説明会 ５月（横田） 

（３）特別支援学校 アセスメント調整会議 ６月（横田） 

（４）精神科病院事例検討会 １０月（横田） 

（５）改正障害者差別解消法に係る事業者説明会 web １１月（堀） 

（６）特別支援学校卒業後の進路最終調整会議 １２月（横田）  

（７）発達障害者等支援に関する連携体制説明会 web １２月 （横田） 

（８）新潟県相談支援従事者現任研修 web １２月～２月 全４回 （横田） 

（９）柏崎市基幹相談支援センター検討会  1回/2か月（新沢） 

（１０）柏崎市刈羽村障害者介護給付費等支給審査会 （横田） 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



公益事業 

柏崎市資源物リサイクルセンター管理に関する業務 事業報告 

 

１．事業の目的 

この事業は、柏崎市より委託を受け、在宅の障がい者を対象に、その業務を行うもの（登録者、支

援スタッフ）を派遣し、地域における障がい者の雇用対策の一環として継続的に就労自立支援を行う。 

 

２．事業の実施主体及びバックアップ施設   

（１）事業実施主体    社会福祉法人たいよう福祉会 

（２）バックアップ施設  たいようSOCIOセンター 

 

３．業務内容 

（１）施設と施設周辺の簡易清掃、除雪 

（２）施設に持ち込みをする市民の接客 

（３）資源物の整理・管理 

（４）火災等の防止、不法投棄や建物破損等の事件・事故の委託者への通報 

 

４．職員の体制（令和６年３月３１日現在） 

（１）支援員スタッフ  ９人  

（２）登録者スタッフ  ３人（障がい者雇用） 

 

５．開所日及び開所時間 

（１）年末年始を除く、週３日（水、土、日曜日）９：００～１８：００ 

（２）年間開所日数    １５５日 

  

６．事業内容 

（１）来場者数（単位：人）              ※「1日平均」は小数点以下を切り捨て  

年 度 
開所日数 

（日） 

来場者（人） １日 

平均 
備  考 

実績数 前年度比 

令和元年度 154  166,441 7減 1,080  

令和2年度 143 149,822 16,619減 1,034 

緊急事態宣言後古着回収を停止 

厳寒時を除き、シャッターを開放し回収

を行う。 

令和3年度 147 150,209 387増 1,021 上記コロナ対策を継続 

令和4年度 155 166,523 16,314増 1,074 
コロナ対策は継続、コロナによる閉所は

なし 

令和５年度 155 168,083 1,560増 1,084  

（２）担当課（市民生活部環境課）との連絡会議及び職員研修の開催 

   令和5年 5月23日、7月18日、9月11日、11月14日 

令和６年 1月16日、3月12日  

 
 


